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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОВЕТЕ ПО МАРКЕТИНГОВОМУ РАЗВИТИЮ  

ЧЕМПИОНАТА РОССИИ ПО ВОЛЕЙБОЛУ 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«ВСЕРОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ВОЛЕЙБОЛА» 

 

 
СТАТЬЯ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о Совете по маркетинговому развитию чемпионата России по волейболу 

(далее Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, уставом  и иными локальными нормативными актами Общественной 

организации «Всероссийская федерация волейбола» (далее ВФВ). 

1.2. Совет по стратегическому развитию и маркетинговому продвижению чемпионата 

России по волейболу (далее Совет) является консультативно-совещательным органом, 

обеспечивающим эффективное выполнение ВФВ функций по реализации стратегии развития 

чемпионата России по волейболу. 

1.3. Совет не является органом управления ВФВ и не вправе действовать от имени ВФВ. 

Решения Совета носят рекомендательный характер для Президиума ВФВ и Конференции 

ВФВ. 

 

СТАТЬЯ 2. ЦЕЛИ ЗАДАЧИ И КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА 

 

2.1. Совет создан в целях обеспечения эффективной работы ВФВ в решении вопросов по 

разработке стратегии развития чемпионата России по волейболу, осуществления 

мониторинга реализации и актуализации данной стратегии. 

2.2. Основной задачей Совета в рамках его компетенции является подготовка и 

представление рекомендаций (заключений) Президиуму ВФВ по вопросам стратегического 

развития чемпионата России по волейболу.  

2.3. К компетенции Совета относятся следующие вопросы: 

2.3.1. Разработка приоритетных направлений деятельности ВФВ, относящихся к 

стратегическому развитию чемпионата России по волейболу; 

2.3.2. Систематическое и плановое наблюдение за реализацией и актуализацией стратегии. 

2.3.3. Изучение трендов и анализ ключевых показателей состояния европейского и мирового 

рынка волейбольной индустрии; 

2.3.4. Сбор и обработка информации, предназначенной для оптимизации процесса принятия 

решений по реализации стратегии развития чемпионата России по волейболу; 

2.3.5. Разработка практических рекомендаций по увеличению коммерческих доходов 

чемпионата России по волейболу; 

2.3.6. Разработка предложений по продвижению бренда и имиджа чемпионата России по 

волейболу; 



2.3.7. Разработка предложений по продвижению бренда и имиджа ВФВ, как организации, 

осуществляющей проведение и оперативное управление чемпионатом России по волейболу; 

2.3.8. Рассмотрение финансовой модели и модели оценки стоимости бизнеса российского 

профессионального волейбола; 

2.3.9. Разработка системы рейтинговых показателей развития российских профессиональных 

волейбольных клубов и их инвестиционной привлекательности применительно к системе 

общей стратегии развития чемпионата России по волейболу; 

2.3.10. Разработка практических рекомендаций и системы поддержки профессиональных 

волейбольных клубов чемпионата России по волейболу, по вопросам организации и 

проведения матчей, развития инфраструктуры, коммерческой и финансовой деятельности; 

2.3.11. Разработка практических рекомендаций по вопросам организации работы 

менеджмента и корпоративного управления; 

2.3.12. Разработка и внедрение системы эффективного взаимодействия с рекламодателями, 

рекламными и информационными агентствами, теле- и радиовещательными компаниями, и 

другими средствами массовой информации.  

2.3.13. К компетенции Совета в соответствии с решением могут быть отнесены и другие 

вопросы. 

 

СТАТЬЯ 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА 

 

3.1. Для реализации основных целей и задач, а также вопросов, отнесённых к компетенции 

Совета, Совет вправе: 

3.1.1. Проводить исследования по вопросам, отнесенным к его компетенции; 

3.1.2. Запрашивать и получать необходимую для осуществления своей деятельности 

информацию и документы от руководителей и работников ВФВ, а также через 

ответственных работников ВФВ запрашивать информацию у сторонних организаций; 

3.1.3. По инициативе секретаря Совета привлекать к работе Совета на временной или 

постоянной основе экспертов и консультантов; 

3.1.4. Приглашать работников ВФВ, а также иных лиц для участия в заседаниях Совета.  

3.2. Совет обязан: 

3.2.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации, «Устава ВФВ», иных внутренних документов ВФВ и настоящего 

Положения; 

3.3.2. Предоставлять ВФВ обоснованные рекомендации по вопросам, относящимся к своей 

компетенции; 

3.3.3. Не разглашать коммерческую тайну (конфиденциальную информацию) ВФВ. 

 

 

СТАТЬЯ 4. СОСТАВ И ЧЛЕНЫ СОВЕТА 

 

4.1. В состав Совета в добровольно порядке входят руководители клубов-участников 

чемпионата России по волейболу, а также представители ВФВ. 

4.2. Председатель, количественный и персональный состав Совета утверждается 

Президиумом ВФВ по представлению президента ВФВ.  

4.3. Информация о кандидате в члены Совета должна содержать следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество кандидата; 

 место работы и должность кандидата; 

Для работы в Совете кандидат предоставляет своё письменное согласие.  

4.4. При избрании членов Совета должны учитываться их образование, профессиональный 

уровень, опыт работы в сфере деятельности Совета и иные специальные знания, 

необходимые для осуществления членами Совета своих полномочий 

Члены Совета избираются на 4 года.  



       Члены Совета в любое время могут сложить с себя свои полномочия путём направления 

заявления об этом Председателю Совета. 

4.5. В случае, если количественный состав Совета становится менее определённого 

настоящим Положением кворума для проведения заседаний Совета или имеются иные 

причины для изменения состава Совета, председатель Совета должен инициировать 

внеочередное заседание Совета и включить вопрос об избрании членов Совета в повестку 

внеочередного заседания. 

4.6. Персональный состав Совета может изменяться по результатам чемпионата России по 

волейболу (в связи с выбытием и включением других волейбольных клубов), а также по 

представлению клубов (в связи с увольнением физических лиц (членов Совета) из структуры 

конкретного клуба и иным причинам).   

 

 

СТАТЬЯ 5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА 

 

5.1. Руководство Советом и организация его деятельности осуществляется председателем 

Совета. 

5.1.1. В случае отсутствия председателя Совета его обязанности, исполняет секретарь Совета 

со всеми полномочиями, предоставленными председателю Совета. 

5.1.2. В случае участия в заседании Совета президента ВФВ, обязанности председателя 

Совета на данном заседании  исполняет президент ВФВ. 

5.2. Председатель Совета: 

 созывает заседания Совета и председательствует на них. 

 определяет дату, время, место проведения и утверждает повестку заседания Совета; 

 определяет список лиц, приглашаемых для участия в заседании Совета. 

 организует ведение протокола заседаний Совета и подписывает протоколы заседаний 

Совета; 

5.3. Совет по представлению председателя Совета избирает секретаря Совета. Секретарём 

Совета может быть один из членов Совета. 

5.4. Секретарь Совета осуществляет следующие функции: 

 выполняет функции председателя Совета в его отсутствие. 

 организует координацию между членами Совета; 

 привлекает к работе Совета экспертов и консультантов; 

 осуществляет контроль за выполнением решений Совета; 

 назначает и руководит лицом, ответственным за документооборот Совета; 

5.5. Лицо ответственное за документооборот Совета назначается секретарем Совета и 

отвечает за следующие функции: 

 обеспечивает подготовку и проведение заседаний Совета; 

 осуществляет сбор и систематизацию документации к заседаниям; обеспечивает 

своевременное направление членам Совета и приглашенным лицам уведомлений о 

проведении заседаний Совета, повестки заседаний, документов по вопросам повестки 

заседания; 

 осуществляет ведение протоколов заседаний, подготовку проектов решений Совета; 

 выполняет поручения председателя Совета, связанные с организационно-техническим 

обеспечением деятельности Совета;  

 

 

 

 

 

 

 



СТАТЬЯ 6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА 

 

6.1. Заседания Совета проводятся регулярно по мере необходимости, но не реже одного раза 

в два месяца.  

6.2. Заседания Совета созываются председателем Совета в соответствии с утвержденным на 

заседании Совета планом работы (плановые заседания). 

По решению председателя Совета, либо по инициативе одного из членов совета, 

председателем Совета созываются внеочередные заседания Совета. 

6.3. План работы Совета формируется председателем Совета с учётом поступивших 

предложений членов Совета, а также приглашенных экспертов. 

6.5. Члены Совета вправе вносить предложения по формированию повестки заседания 

Совета. 

Председатель Совета вправе включить поступившие предложения в повестку планового 

заседания или созвать внеочередное заседание Совета. 

6.6. Уведомление о проведении заседания, а также документы по вопросам повестки 

заседания направляются лицом, ответственным за документооборот Совета, членам Совета и 

иным лицам, принимающим участие в заседании, не позднее пяти рабочих дней до даты 

проведения заседания. Указанные документы и материалы могут быть предоставлены 

членам Совета лично или по электронной почте.  

6.7. В случае, когда вопросы, выносимые на внеочередное заседание Совета, носят 

неотложный характер, сроки созыва внеочередного заседания и направления документов по 

вопросам повестки такого заседания могут быть сокращены по решению председателя 

Совета. 

В случае единогласного решения всех присутствующих на заседании членов Совета, на 

соответствующем заседании Совета могут рассматриваться вопросы, не включенные в 

повестку дня этого заседания. 

6.7. Решения на заседаниях Совета принимаются простым большинством голосов. Заседание 

Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов. 

 

 

СТАТЬЯ 7. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

 

7.1. В период исполнения обязанностей членами Совета, а также в течение одного года после 

окончания срока полномочий в Совете, лица, являющиеся (являвшиеся) членами Совета, и 

иные лица, привлекаемые к работе в Совете, обязаны соблюдать требования 

конфиденциальности в отношении полученной ими в связи с их деятельностью в Совете 

информации, не являющейся общедоступной. 

7.2. Все документы, связанные с деятельностью Совета, должны храниться в соответствии с 

установленным в ВФВ порядком хранения документов.  

 

 

СТАТЬЯ 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

законодательством Российской Федерации, «Уставом ВФВ», решениями Конференции ВФВ 

и Президиума ВФВ и иными внутренними документами ВФВ. 

 

 

 
 


